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หลกัสูตร เทคนิคการสัมภาษณ์งานและการคดัเลอืกคนให้เหมาะสมกบัองค์กร
วนัท่ี 30 เมษายน 2562 โรงแรมโกลด ์ออร์คิด กรุงเทพฯ (ถนนวิภาวดีฯ-สุทธิสาร)5 

หลกัการและเหตผุล
องคก์รของทา่นเคยประสบกบัปัญหาในการสมัภาษณ์งานแบบนีไ้หม
1.จา้งคนทีข่าดความรูค้วามสามารถเขา้มาทํางาน 
2.ตดัสนิใจผดิพลาดไมจ่า้งคนทีม่คีวามรูค้วามสามารถเขา้มาทํางาน 
3.ผูม้าสมคัรงานคนโนน้ก็ด ีคนนีก้็เดน่ ไมรู่จ้ะตดัสนิใจเลอืกผูส้มคัรคนไหนด ี?
4.ผูส้มคัรงานมคีณุสมบตัเิหมาะสมนะ แตย่งัไมโ่ดนใจ แลว้จะเลอืกดไีหมหนอ ?
         ผูท้ีทํ่าหนา้ทีเ่ป็นผูส้มัภาษณ์ หรอืคณะกรรมการสมัภาษณ์และคดัเลอืกบคุลากรจงึมคีวามจําเป็นอยา่งยิง่
ทีต่อ้งเรยีนรูเ้กีย่วกบักระบวนการ และเทคนคิในการสมัภาษณ์และคดัเลอืกบคุลากรสมยัใหม ่เพือ่ทีจ่ะสามารถ
คดักรองคนเกง่และคนด ีมคีวามสามารถเหมาะสมเขา้มารว่มงานกบัองคก์ร
          หลกัสตูรนีไ้ดรั้บการออกแบบขึน้จากประสบการณ์ในการสมัภาษณ์งานกวา่ 20,000 คน ของวทิยากรใน
การทํางานองคก์รชัน้นํากวา่ 24 ปี ถา่ยทอดเป็นหลกัสตูรฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร เพือ่ชว่ยใหท้า่นและองคก์ร
ของทา่นสามารถสมัภาษณ์และคดัครองบคุลากรแบบเขม้ขน้ โดยใชเ้ทคนคิการสมัภาษณ์แบบทดลองงาน 

วตัถปุระสงค:์  
1.เสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะใหม่ๆ  ในการสมัภาษณ์งานพนักงานใหม่
2.เสรมิสรา้งทกัษะในการสรา้งขอ้คําถามเชงิพฤตกิรรมในการสมัภาษณ์พนักงานใหม่
3.เพิม่ขดีความสามารถในการตดัสนิใจคดัเลอืกพนักงานใหมท่ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เป็นทัง้คนเกง่และคนดี
ตามทีอ่งคก์รตอ้งการ
4.สามารถนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการสมัภาษณ์และคดัเลอืกพนักงานใหมไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล

หวัขอ้การฝึกอบรม/สมัมนา: เวลา 09:00-16:00 น.
สว่นที ่1:  กระบวนการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร
1.หวัใจสําคญัของการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management and Human 
Resource Development : HRM & HRD)
2.กระบวนการสําคญัของการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรใหเ้หมาะสมกบัตําแหน่งงาน
3.หลกัการและแนวคดิเกีย่วกบัการสมัภาษณ์งาน
สว่นที ่2:  ยอดบคุลากรแบบไหนทีอ่งคก์รชัน้นําปรารถนา
•5 เกง่ + 2 ด ีสดุยอดบคุลากรทีอ่งคก์รชัน้นําปรารถนา

สว่นที ่3:  3 เครือ่งมอืในการคดัเลอืกบคุลากร
1.เครือ่งมอืการทดสอบ
2.เครือ่งมอืในการสมัภาษณ์
3.เครือ่งมอืในการตรวจสอบ
สว่นที ่4:  สมัภาษณ์งานอยา่งไรใหไ้ดค้นทีเ่หมาะกบังานวัฒนธรรมองคก์ร
1.เทคนคิในการสมัภาษณ์งาน เพือ่ใหไ้ดพ้นักงานใหมท่ีเ่หมาะกบังานและองคก์ร
2.ตวัอยา่งชดุคําถามยอดฮติในการสมัภาษณ์งาน
3.ตวัอยา่งคําถามในการสมัภาษณ์งานเกีย่วกบั Competency ทีน่ยิมใชใ้นปัจจบุนั
4.Do & Don't ในการสมัภาษณ์ของผูส้มัภาษณ์
สว่นที ่5:  เทคนคิการสมัภาษณ์งานสมยัใหม ่(Modern Interview Techniques)
•เทคนคิการสมัภาษณ์งานเชงิพฤตกิรรมแบบทดลองงาน 



อตัราคา่ลงทะเบยีน

หลกัสูตร เทคนิคการสัมภาษณ์งานและการคดัเลอืกคนให้เหมาะสมกบัองค์กร

ราคาปกติท่านละ 3,900 บาท + VAT 7% รวมเป็น 4,173 บาท

สมคัรก่อนวนัท่ี 20 เมษายน 2562   เหลือเพียง! ท่านละ 3,500 บาท (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม)

บริษทั เพอเฟกท ์เทรนน่ิง แอนด ์เซอรวิ์ส จาํกดั 

ท่ีอยู ่16/54 แขวงแสมดาํ เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพฯ 10150 

Tel. 02-4646524  Mobile. 085-9386299  

เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี 0735553003036

  เช็คขีดคร่อมสัง่จา่ย บริษัท เพอเฟกท ์เทรนน่ิง แอนด ์เซอรว์ิส จาํกดั

  โอนเงินเขา้บญัชีออมทรพัย ์ธนาคารกสิกรไทย สาขา บางบอน เลขท่ีบญัชี 022-3-91431-4

•  ราคานีร้วม เอกสารการอบรม / อาหารวา่งและอาหารกลางวนัตลอดหลกัสตูร
•  เฉพาะนิติบคุคลสามารถหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 3% ได้
•  ใบเสร็จคา่ลงทะเบียน สามารถนําไปบนัทกึหกัคา่ใช้จ่ายทางบญัชีได้ 200 %

ลงทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มสมัมนา

ชือ่บรษัิท /หน่วยงาน...................................................................................................................................

ทีอ่ยูบ่รษัิท.................................................................................................................................................
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หมายเหต ุ...........................................................................................................................................................

การแจง้ยกเลิก : ผูส้มคัรสามารถท่ีจะยกเลิกการเขา้อบรมได ้ในกรณีท่ีท่านยกเลิกกอ่นวนังาน 10 วนั บริษัทฯ จะหกัค่าธุรการ รอ้ยละ 15 ของค่า

สมคัร และในกรณีท่ีท่านยกเลิกกอ่นวนังาน 7 วนั บริษัทฯ คืนเงินรอ้ยละ 50 ของค่าสมคัร นอกเหนือจากน้ีแลว้ บริษัทฯ จะไมคื่นเงินใดๆ ทั้งส้ิน 

การจองมีผลเมื่อชาํระเงินเรียบรอ้ยแลว้และแสดงใบ Pay-in เพื่อเป็นหลกัฐานในการสาํรองท่ีนัง่


