
1. เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ และฝึกทกัษะการสมัภาษณ์ผูส้มัคร
งานอย่างมขีัน้ตอน ใชเ้กณฑม์าตรฐานอย่างมอือาชพีใหเ้ป็นทศิทาง
เดยีวกนั
2. เพือ่คน้หาขอ้มูลเกีย่วกบัผูส้มัครโดยการก าหนดปัจจัยทีใ่ชใ้นการ
สมัภาษณ์ และวธิกีารประเมนิผลผูส้มัครว่าเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน
ทีว่่างอยู่หรอืไม่
3. เพือ่เป็นการรักษาภาพพจน์ทีด่ตี่อองคก์ร และการบรหิารของ
องคก์ร โดยอาศัยสภาพการณ์ในการสมัภาษณ์ผูส้มัคร

วตัถุประสงค ์ 

หลกัการและเหตผุล

เริม่ลงทะเบยีน 08.30 น.-09.00 น.
1. ความส าคัญ และแนวทางของการสมัภาษณ์เพือ่คัดเลอืกบคุลากร
ใหท้นัยุคการเปลีย่นแปลง 
2. การใชเ้กณฑม์าตรฐานในการสรรหา คัดเลอืก และสมัภาษณ์
พนักงานดว้ย Competency Based 
3. การเลอืกเครือ่งมอืและแบบทดสอบในการพัฒนาบคุลากรให ้
เหมาะสมกบัต าแหน่งงาน การฝึกอบรมและการพัฒนาบคุลากรอย่าง
เหมาะสม    
4. ตัวอย่างและกรณีศกึษาการเรยีนรู ้Competency Based เพือ่เป็น
แนวทางการวเิคราะหผ์ูส้มัครงานจากเลอืกใชเ้ครือ่งมอืและ
แบบทดสอบต่าง ๆ

ตัวอย่าง 1 :  แบบทดสอบบคุลกิภาพ (Personality) 8 ดา้น
ตัวอย่าง 2 :  แบบทดสอบภาวะผูน้ า (Leadership) 7 ดา้น
ตัวอย่าง 3 :  แบบทดสอบทกัษะการบรกิารและการขาย  

(Service and Selling) 7 ดา้น
ตัวอย่าง 4 :  แบบทดสอบการท างานเป็นทมี (Teamwork) 5 

ดา้น
5. การประเมนิผลความส าเร็จดว้ยการใชเ้ทคนคิการสรรหาและการ
คัดเลอืก 3 หลักการ
• CAN DO (ความรู ้และทกัษะ)
• WILL DO (ทศันคต)ิ
• WILL FIT (บคุลกิภาพ)
• กอ่นการสมัภาษณ์ 
• ระหว่างการสมัภาษณ์ 
• หลังการสมัภาษณ์ 
• Step 1 Situation & Task 
• Step 2 Action 
• Step 3 Results
6. การด าเนนิขัน้ตอนในการสมัภาษณ์อย่างมปีระสทิธภิาพ
WORKSHOP : การฝึกปฏบิตักิารสมัภาษณ์ และฝึกการวเิคราะห์
ค าถามและผลลัพธท์ีไ่ดต้ามค่าชีว้ัดทีม่ทีศิทางเดยีวกนั (Recruit by 
Competency Based) กจิกรรมตัวอย่าง “COMPETENCY BASED 
INTERVIEW ROLE PLAY” เพือ่ฝึกทกัษะการเตรยีมความพรอ้มการ
เป็นผูส้มัภาษณ์อย่างมปีระสทิธภิาพ และตรวจสอบการจัดการ
คัดเลอืกใหเ้หมาะสมตามหลักการ CAN DO, WILL DO และ WILL 
FIT
7. เทคนคิการสมัภาษณ์ใหไ้ด ้STAR ใหถ้กูตอ้งตาม Recruit by 
Competency Based
8. การตัง้ค าถามการสมัภาษณ์เพือ่หาความเป็นตัวตนและพฤตกิรรม
ของพนักงานอย่างแทจ้รงิ
9. ตัวอย่างแบบฟอรม์ประเมนิผลการสมัภาษณ์ตามเกณฑม์าตรฐาน
10. ขอ้ผดิพลาดทีม่ักพบในการสมัภาษณ์ทัง้ผูส้มัภาษณ์และผูถ้กู
สมัภาษณ์

หวัขอ้ในการเรยีนรู ้

ดร.พพิฒันพ์ล เพ็ชรเทีย่ง
• กรรมการชมรมขาย สมาคมการตลาดแหง่ประเทศไทย
• ทีป่รกึษาดา้นพัฒนาบคุลากรธรุกจิคา้ปลกี และธรุกจิบรกิาร

ประเภทต่างๆ
• บรษัิท คงิ เพาเวอร ์ดวิตี ้ฟร ีจ ากดั (พัฒนาบคุลากรมากกว่า 

3,500 คน)
• กลุ่มบรษัิท คงิ เพาเวอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล กรุ๊ป จ ากดั
• บรษัิท นีโอ ฮวิแมน โปรเพสชัน่แนล จ ากดั

วทิยากร 

ทกัษะการสัมภาษณง์านคนเข้าท างานตามคุณสมบตัิ

วนัพุธที ่25 มกราคม 2566
โรงแรมโนโวเทล สขุมุวทิ 20

หลกัสูตร 1 วนั

ทา่นละ    3,400 บาท ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ 7 %
เฉพาะนติบิคุคลสามารถหกัภาษี ณ ทีจ่่าย 3% ได ้
ราคานี้รวมเอกสาร อาหารว่างและอาหารกลางวันตลอดหลักสตูร
***สามารถหกัคา่ใชจ้่ายทางภาษไีด ้200% ของค่าใชจ้่าย
จรงิ ตามพระราชกฤษฎกีาฉบบัที ่437 ใช ้19 ตุลาคม พ.ศ. 
2548 เป็นตน้ไป

คา่ลงทะเบยีน

การสรรหาและการคัดเลอืกบคุลากรเขา้ท างานในองคก์รกบั
การเลอืกคู่ซ ึง่เป็นสิง่ทีน่่าสนใจส าหรับการเปรยีบเทยีบทีม่นัีย
ความส าคัญแอบแฝงอยู่บา้งซึง่ตอ้งตรงใจตัวเรา และคณะกรรมการ
การตัดสนิ เพราะผูท้ีไ่ดรั้บการคัดเลอืกเขา้มาท างานกบัองคก์รแลว้ 
จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งใชช้วีติร่วมกนักบัเรา แต่ในทางตรงกนัขา้มการ
เลอืกชวีติคู่นัน้เรามักใชค้วามรูส้กึ (Touch & Trust Feeling) เป็น
หลักส าคัญของการตัดสนิว่า “คนนี้แหละใชเ่ลย”

แต่การคัดเลอืกบคุลากรองคก์รไม่สามารถใชค้วามรูข้องผู ้
สมัภาษณ์เพยีงอย่างเดยีว หากแต่ยังตอ้งใชเ้ครือ่งมอืทีไ่ดม้าตรฐาน
และเป็นทีย่อมรับจากสถาบนันอก (HR Outsourcing  Services)  
หรอืจากการออกแบบจ าลองสถานการณ์จรงิ(Work Simulator) การ
ใชข้อ้สอบต่าง ๆ หรอืการสมัภาษณ์อย่างมรีะบบมาประกอบการ
ตัดสนิใจในขัน้ตอนสดุทา้ยของการว่าจา้ง

การจัดฝึกอบรมสมัมนาครัง้นี้มุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมสมัมนามสีว่น
ร่วมในแลกเปลีย่นประสบการณ์ ฝึกปฏบิตักิารสมัภาษณ์ (Interview 
Workshop) การใชเ้ครือ่งต่าง ๆ ทีม่ใีชอ้ยู่เดมิของทา่น กบัเครือ่ง
ใหม่ทีน่่าจะน าไปใช ้หรอืปรับปรุงใหเ้กดิความเหมาะสมจรงิ เชน่ การ
ใหท้ดลองสอนหนา้หอ้ง ส าหรับการต าแหน่งงาน Trainer Specialist 
หรอืการขายสนิคา้ ส าหรับต าแหน่งงาน Sales Consultant โดยใช ้

ค่าชีว้ัดทีม่มีาตรฐานเดยีวกนั (Based Key Competencies)

วธิกีารฝึกอบรม – สมัมนา

เป็นการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร (Dynamic & Workshop) 
เนน้การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และแลกเปลีย่นประสบการณ์ร่วมกนั 
(Learning by Doing and Participating with Experiences)



ทกัษะการสัมภาษณง์านคนเข้าท างานตามคุณสมบัติ

วนัพุธที ่25 มกราคม 2566

สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ

โทรศัพท ์085-938-6299, 082-4235915

ลงทะเบยีนส ารองทีน่ ัง่
กรอกแบบฟอรม์ สง่มายัง 
➢ อเีมล์ brainassetsale1@gmail.com

วธิกีารช าระเงนิ

❑ โอนเงนิเขา้บญัชอีอมทรัพย ์ธนาคารกรุงเทพ สาขา้นแพว้
❑ เลขทีบ่ญัชี 287-0-26170-4               
❑ เช็คขดีคร่อมสัง่จ่ายบรษัิท เบรนแอสเสท เซฟตี ้เทรนนิง่ จ ากดั 

กรณีหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ย
บรษัิท เบรนแอสเสท เซฟตี ้เทรนนิง่ จ ากดั (ส านักงานใหญ)่
99/63 ซอยพุทธบชาู 36 แยก 1 แขวงบางมด เขตทงุ่ครุ กรุงเทพฯ
10140
เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ:ี 0105563158712

การแจง้ยกเลกิ: ผูส้มัครสามารถทีจ่ะยกเลกิการเขา้อบรมได ้ ใน
กรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวันงาน 15 วัน บรษัิทฯ จะหกัค่าธรุการ รอ้ย
ละ 10 ของค่าสมัคร และในกรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวันงาน 7 วัน 
บรษัิทฯ จะคนืเงนิรอ้ยละ 50 ของค่าสมัคร นอกเหนือจากนี้แลว้ 
บรษัิทฯ จะไม่คนืเงนิใดๆ ทัง้สิน้

หมายเหต ุเมือ่ช าระค่าสมัมนาเรยีบรอ้ยแลว้โปรดสง่ใบPay-in เพือ่
เป็นหลักฐานการยนืยัน

แบบฟอรม์การลงทะเบยีน

เพ ือ่ใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดและความสะดวกแกผู่เ้ขา้สมัมนา กรุณากรอกรายละเอยีดใหค้รบทุกชอ่ง

ชือ่บรษัิท _________________________________________ ประเภทธรุกจิ_______________________________________

ส านักงานใหญ ่     สาขาที่ __________________ เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี _______________________________________  

ทีอ่ยู่ ______________________________________________________________________________________________

ผูป้ระสานงาน_______________________________________โทรศัพท_์________________ต่อ_______________________

อเีมล(์โปรดระบ)ุ_____________________________________โทรสาร___________________________________________

1.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ต าแหน่ง___________________________________________

อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

2.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ต าแหน่ง___________________________________________

อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

3.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ต าแหน่ง___________________________________________

อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

จ านวนผูเ้ขา้สมัมนา อตัราคา่สมัมนา ภาษมีลูคา่เพิม่ 7% หกั ณ ทีจ่า่ย 3% สุทธิ

1 ทา่น 3,400.00 238.00 102.00 3,536.00
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